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I. Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej koncepcji preorientacji i orientacji

zawodowej oraz doradztwa zawodowego, rozumianych jako:

* preorientacja zawodowa: ogo6l dzialan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie

dzieci do sSrodowiska nauki i pracy;

 orientacja zawodowa: ogol dzialan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas [-VI
szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat

zawodow i rynku pracy;

e doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na
celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkél podstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji w wyborze kierunku

ksztalcenia zawodowego lub dalszej edukac;ji.

II. Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

Przyjeta koncepcja preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego definiuje ich cele:

* Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i

rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

* Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do Swiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje

na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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III. TreSci programowe — obszary celow szczegélowych

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych, ktore
rownoczesnie wyznaczaja tresci programowe preorientaciji i orientacji

zawodowej oraz doradztwa zawodowego.

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,

predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc

poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zZycie, m.in.: znajomosc¢ systemu
edukaciji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz

podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukaciji i pracy.

IV. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych

planéw nauczania;

b. podczas zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia wspomagania

uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z



uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcow m.in. na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego

(lub innych specjalistow, wychowawcow i nauczycieli);

c. podczas innych dzialan zwiazanych 2z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np. szkolne dni kariery) lub poza nia (np. udziat w
dniach otwartych organizowanych przez szkoly sSrednie lub inne placowki

edukacyjne).

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym planowane sga na poziomie
szkoly w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ)

i realizowane przez cala kadre pedagogiczna.

Jednym z elementow realizacji programu jest mozliwos¢ indywidualnego
kontaktu uczniow z doradca zawodowym (zatrudnionym w szkole lub w
instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi proces

podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, wychowawca, nauczyciel itp.).

W kontaktach tych uwzglednione sg takze aspekty sSrodowiskowe, rodzinne,

socjalne, zdrowotne i kulturowe.

W realizacje programu doradztwa zawodowego moze zostac¢ wilaczone
otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegolnosci rodzice, przedstawiciele
instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym - zwlaszcza specjalisci z
poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele zakladow pracy i

pracodawcow oraz innych instytucji edukacyjnych i dziatajacych na rynku
pracy.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg z wykorzystaniem
metod aktywizujacych, dobieranych 2z uwzglednieniem m.in.: wieku
uczestnikow zajec oraz celow, jakie maja byc osiagniete. Dzialania zwiazane z
doradztwem zawodowym realizowane sa m.in. 2z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwieksza

atrakcyjnosc¢ zajec¢ i jednoczesnie usprawnia kompetencje kluczowe uczniow.



Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zarowno od

prowadzacych, jak i uczniow wdrazania idei calozyciowego uczenia sie.

V. Podsumowanie

Jednym z celow programu jest pokazanie, w jaki sposob mozna wspierac
proces dojrzewania ucznia do samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow
edukacyjnych i zawodowych juz od najmlodszych lat. Takie podejscie
zakladajace poruszanie analogicznych tresci w ramach zaje¢ z zakresu
preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego na réznych
etapach rozwoju ucznia podnosi efektywnosS¢ podejmowanych dzialan i
umozliwia wyksztalcenie stalej pozytywnej postawy do catozyciowego

poradnictwa kariery zawodowej.

Uczen opuszczajacy szkole podstawowa, ktory uczestniczyl w realizacji
doradztwa zawodowego (zgodnie z przyjetymi w programie celami i ramami

organizacyjnymi) na wszystkich etapach swojej edukac;ji:

e posiada wiedze na temat posiadanych zasobow i mozliwosci ich

wykorzystania na rynku pracy;

* dokonuje przemyslanych wyborow edukacyjnych i zawodowych — uzasadnia

je i przewiduje mozliwe konsekwencje;

* adaptuje sie do rynku pracy poprzez stosowanie aktywnych strategii

poszukiwania, utrzymywania i zmiany pracy;
* rozumie koniecznosc¢ ksztalcenia ustawicznego i uczestniczy w nim;
» ksztaltuje swoja kariere, zachowujac rownowage zyciowa i spoteczna.

Jest zatem Sswiadomym podmiotem swoich dziatan, dla ktérego praca i
edukacja sa okazjami do bycia kompetentnym, co bezposrednio przektada sie
na jego dobrostan. Efektywne doradztwo zawodowe shuzy zatem docelowo
podniesieniu jakosci zycia os6b w nim uczestniczacych. Im wiecej
przemyslanych wyborow, tym mniej negatywnych skutkow przypadkowych
decyzji (zarowno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym).
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ORIENTACJA ZAWODOWA

DLA KLAS I-III SZKOLY PODSTAWOWEJ

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniow z roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan

oraz pasiji.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

2. SWIAT ZAWODOW - uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 dostrzega potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 wymienia zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.



ORIENTACJA ZAWODOWA

DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

W przypadku ucznioéw klas IV-VI celem jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywne;j postawy uczniow wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pas;ji.
Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w

roznych dziedzinach Zycia;

1.3 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka,;

2.3 podaje czynniki wpltywajace na wybory zawodowe;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1 wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych

mu przyktadow);
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy



DORADZTWO ZAWODOWE
DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
Cele szczeg6lowe programu
W obszarach:
1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb

i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow

edukacyjno-zawodowych;

1.4 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby

ich realizacji.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac skladowe ich opisow, w tym droég ich

zdobywania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.4 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego pod katem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie

rozpoznanych wtasnych zasobow;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci

edukacji pozaszkolnej w Polsce;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac

konsekwencje podjetych wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie

lub przy wsparciu doradczym,

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych

zasobow;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i

wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy.

ZADANIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Lp. Zadania Osoby Formy i metody pracy | Oczekiwane efekty
wspolpracujace
1. Dzielenie si¢ z Nauczyciele, Organizowanie spotkan Umiejetnosé pracy
nauczycielami wiedza | wychowawcy, informacyjnych, z uczniem. Wskazywanie
i doswiadczeniem na doradcy uczestnictwo w Dniach uczniom koniecznosci
temat organizacji zawodowi. Otwartych Szkél, zbieranie |brania odpowiedzialnosci
wewnetrznego informacji na temat za wlasny rozwoj
systemu doradztwa. zawodow przyszlosci. i ksztaltowanie
Spotkania z uczniami, umiejetnosci pracy
zajecia warsztatowe, zespolowe;.
prezentacje.
2. Poznanie grup Nauczyciele, Spotkania z Rozpoznanie umiejetnosci
zawodow wychowawcy, | przedstawicielami réznych przypisanych do
i specjalnosci. doradcy zawodow, korzystanie okreslonego zawodu.
zawodowi. z informacji o zawodach | Poznanie predyspozycji
(praca z uczniami). wymaganych do
wykonywania
poszczegolnych zawodow.
3. Poznanie potrzeb Nauczyciele, Korzystanie z Wskazywanie zrodet
rynku pracy. wychowawcy, |przygotowanej bazy olinformacji o rynku pracy.
doradcy zawodach na stronach | Umiejetnos¢ korzystania
zawodowi. KOWEZiU, ORE korzystanie| z informacji o rynku
z Internetu, z ogloszen pracy i wyciagania
wnioskow dotyczacych




prasowych, itp. (praca

wlasnej kariery

Z uczniami). zawodowe].
4. Poznanie wiasnych Nauczyciele, Warsztaty, testy, Okreslenie uzdolnien i
predyspozycji, wychowawcy, konsultacje z uczniami zainteresowan,
uzdolnien i doradcy danej klasy (praca z poznanie wlasnych
zainteresowan zawodowi. uczniami). slabych i mocnych stron,
zawodowych. budowanie poczucia
wlasnej wartosci,
ksztaltowanie
samodzielnosci.
5. | Planowanie wlasnego | Nauczyciele, Warsztaty, korzystanie z | Umiejetno§é promocji
rozwoju zawodowego | wychowawcy, baz informacji zawodowej | wlasnej osoby. Poznanie
pod katem mobilnosci doradcy (praca z uczniami). czynnikow
zawodowej. zawodowi. zwiekszajacych
powodzenie w znalezieniu
pracy. Poznanie wymagan
rynku pracy.
6. Ksztaltowanie Nauczyciele, Warsztaty, stosowanie Umiejetnosc¢ pracy
umiejetnosci pracy wychowawcy, | metod aktywizujacych np. W grupie,
zespotowej, doradcy metody projektéw w ramach| komunikowania sie,
komunikowania sie. zawodowi. zaje¢ z doradztwa podejmowania decyzji i
zawodowego, ¢wiczenia. |brania odpowiedzialnosci
za dzialanie grupy.

7. Ksztaltowanie Wychowawcy, Warsztaty, konsultacje Umiejetnosé
umiejetnosci doradcy klasowe. dokonywania prawidlowe;j
dokonywania zawodowi. samooceny, autorefleks;i,

samooceny. przygotowanie ucznia do
dokonania wyboru drogi
zawodowe].

12. | Wlaczenie nauczycieli| Nauczyciele, Prezentacje, spotkania, Poznanie specyfiki

do dziatan wychowawcy, dyskusije. roznych zawodow
informacyjnych o doradcy i Sciezek karier
zawodach i ofercie zawodowi. zawodowych.
edukacyjnej szkot

Srednich.

13. Wspélpraca Nauczyciele, [Seminaria, warsztaty, sesje,| Poznanie i doskonalenie
z instytucjami wychowawcy, wywiad, internet, technik wymiany
wspierajacymi doradcy obserwacja, inne. informacji i sposobow

dzialania doradztwa zawodowi. komunikowania sie.
zawodowego w
14. szkolach.
Organizacja i udzial w| Nauczyciele, Sesje, seminaria, Poznanie technik
sesjach naukowych, wychowawcy, prezentacje, obserwacje. |prezentacji, doskonalenie
seminariach, doradcy wiedzy i umiejetnosci.
prezentacjach itp. zawodowi.
15. Przekazywanie Nauczyciele, Prezentacje, spotkania, Poznanie klasyfikacji
informacji o zawodach| wychowawcy, dyskusije. zawodow, sporzadzenie
i ofercie edukacyjnej doradcy steczek zawodowych” (
szkol powiatu zawodowi. forma tradycyjna lub

sochaczewskiego i
szkot wojewodztwa
mazowieckiego.

elektroniczna) zawodow
aktualnie poszukiwanych
przez pracodawcow,

tendencji na rynku pracy.
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TEMATYKA ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Klasa 7 :

Poznawanie siebie — obraz siebie i cechy warunkujace dobry kontakt z
innymi.

Odkrywanie swoich zainteresowan.

Poznawanie swoich umiejetnosci i zdolnosci.

Poznawanie swojej osobowosci.

Odpowiedzialnos¢ — czym jest i za kogo jesteSmy odpowiedzialni.
Wspolpraca i rywalizacja — uczucia zwiazane z rywalizacja, wartosc
wspolpracy.

Rozwiazywanie konfliktow — czym sa konflikty i jak sobie z nimi radzic?
Pomaganie i korzystanie z pomocy.

Radzenie sobie z brakiem motywacji.
Wartosci, co dla mnie jest wazne teraz i w przysztosci?
Pasje i zainteresowania — jak je odszukac w sobie i jak je rozwijac?

Klasa 8 :

Poznawanie zawodow — klasyfikacja zawodow.

Charakterystyka zawodow.

Podejmowanie wstepnych decyzji odnosnie planowanego wyboru zawodu.
Poznanie drog prowadzacych do wybranego zawodu.

Przewidywane problemy z wyborem szkoly i zawodu.

Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow- decyzje.
Informacja edukacyjna i zawodowa.

Jakie czynniki maja wplyw na planowanie Sciezki kariery zawodowe;j?
Rozwijanie swoich zainteresowan przez wykorzystanie roznych srodkow
przekazu.

Rozne sposoby nabywania wiedzy i umiejetnosci (wzory uczenia sie) oraz

racjonalne jej wykorzystanie.
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